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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de  Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2019/2 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 23/01/2019  
Horari: 19.00 a 19.40 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER, PSC 
 
Vocal: CLOFENT ROSIQUE AMADEU , CIU 
 
Vocal: GRIMAL COLOMÉ M. LLUÏSA , CIU 
 
Vocal: MIRALLES TORRES ENRIQUE , CIU 
 
Oient: SUBIRON OLMOS ROBERT , CIU 
 
Oient: DURAN FRANCH GEMMA , CIU 
 

 
Secretària 
 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 
 
    ORDRE DEL DIA 
 
Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR. 

• JGL2019/1 ORDINÀRIA 10/01/2019 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 
Tercer.- PRP2019/58   PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIÓ 
DE CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE MONTALT. 
 
Quart.- PRP2019/57   PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIÓ INICIAL DE LA 
MODIFICACIÓ DE L'ORDENANÇA NÚM. 28 REGULADORA DE CIVISME I 
CONVIVÈNCIA CIUTADANA ANY 2019. 
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Cinquè.- PRP2019/55   PROPOSTA AL PLE, APROVACIÓ INICIAL DE LA 
MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RLLT 2019. 
 
Sisè.- PRP2019/13   APROVACIÓ DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB 
L'OBSERVATORI DEL CCM. 
 
Setè.- PRP2019/49   AVALAR SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA ECONÒMICA I 
SOCIAL PER ADJUDICACIÓ VIVENDA MESA D'EMERGÈNCIA. 
 
Vuitè.- PRP2019/59   RESULTATS DE LA VOTACIÓ POPULAR DEL 
PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019. 
 

Novè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

Desè.- PRECS I PREGUNTES. 

 

 

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR. 
 

• JGL2019/1 ORDINÀRIA 10/01/2019 
 

La Junta de Govern acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
celebrada en data 10 de gener de 2019. 
 

 

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 

La senyora secretària pregunta si els/les senyors/es regidors/es es donen per 

assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el Diari 

Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 

Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 
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Tercer.- PRP2019/58   PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIÓ 
DE CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE MONTALT.    
 

 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2018/1725 33 GENSVM  
Contingut: PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIÓ DE CRISTIAN 
GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT. 
 

Vist l’acord de Ple celebrat en data 25 d’octubre de 2018 que es transcriu a 

continuació: 

 

“Vist que en aquest Ajuntament va tenir entrada l'escrit de data 1 d’octubre de 

2018 (r/e 7665) presentat pel Sr. Miquel Àngel Martínez i Camarasa, regidor del 

CIU d’aquest Ajuntament. En el mateix es formalitzava la renúncia voluntària al 

càrrec que ocupa en aquest Ajuntament des de que va prendre possessió del 

càrrec de regidor el dia 16 de juny de 2015, després de les eleccions locals 

celebrades en data 24 de maig de 2015. La renúncia al càrrec no serà efectiva 

fins a la seva submissió al ple de l'ajuntament. 

Vist que el següent en la llista que va concórrer a les últimes eleccions municipals 

és el sr. ANTONIO COLL FÀBREGAS, pertanyent al grup polític de CIU. Vista la 

renúncia expressa realitzada pel sr. COLL, en data 4 d’octubre de 2018 i registre 

d’entrada 7787,  per motius professionals. 

 

Vist que en la llista que va concórrer a les últimes eleccions municipals, la 

següent en la llista és la Sra. LYDIA GERÓNIMO GUARDIOLA, pertanyent al 

grup polític de CIU i no ha presentat la seva renúncia expressa. 

Vist l'informe de secretaria de data 15 d’octubre de 2018 i de conformitat amb el 

que es disposa en els articles 9.4 del reglament d'organització, funcionament i 

règim jurídic de les entitats locals aprovat per reial decret 2568/1986, de 26 de 

novembre, i 182 de la llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral 

general, es PROPOSA AL PLE l’adopció del següent  
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ACORD 

 

Primer. Prendre coneixement de la renúncia al càrrec de regidor de l'Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt que realitza el Sr. MIQUEL ÀNGEL MARTÍNEZ I 

CAMARASA. 

Segon. Prendre coneixement de la renúncia al càrrec de regidor de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt, presentat pel Sr. ANTONIO COLL FÀBREGAS. 

Tercer. Comunicar aquest acord a la Junta Electoral Central situada al c/ San 

Jerónimo 36 C.P. 28071 de Madrid, perquè remeti la credencial de la Sra. LYDIA 

GERÒNIMO GUARDIOLA, perquè pugui prendre possessió del seu càrrec, ja 

que és la següent en la llista, després de la renúncia presentada pel Sr. Antoni 

Coll Fàbregas del qual va concórrer a les últimes eleccions municipals. 

El Ple de la Corporació pren coneixement de les renúncies esmentades.” 

 

Vistes les renúncies presentades per la Sra. LYDIA GERÒNIMO GUARDIOLA i 

la Sra. FRANCESCA ISART GASULL. 

Vist l’acord de Ple transcrit anteriorment, i les renúncies posteriors presentades 

es va sol·licitar a la Junta Electoral Central l’expedició de la corresponent 

credencial de Regidor a favor del candidat CRISTIAN GARRALAGA ALONSO. 

Vist que, amb data 16 de gener de 2019 i registre d’entrada 497, es va rebre de 

la Junta Electoral Central la credencial acreditativa de la condició d'electe a favor 

del candidat al qual li correspon cobrir la vacant produïda, en concret en la figura 

de Regidor d’aquest Ajuntament. 

 

Vist que, amb data 17 de gener de 2019  i registre de sortida 94, es va notificar 

fefaentment a l’interessat la recepció de la credencial expedida per la Junta 

Electoral Central, perquè procedís a prendre possessió del càrrec de Regidor de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 

 

Vist l'informe-proposta de secretaria, de data 15 d’octubre de 2018, i de 

conformitat amb el que es disposa en l'article 196 de la llei orgànica 5/1985, de 

19 de juny, del Règim Electoral General, es PROPOSA AL PLE, segons 
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dictamen favorable de la Comissió informativa de Ple celebrada en data 24 de 

gener de 2019, el següent:  

 

ACORD 

 

Primer. Examinada detingudament la credencial remesa per la Junta Electoral 

Central  a favor de CRISTIAN GARRALAGA ALONSO per renúncia de MIQUEL 

ÀNGEL MARTÍNEZ I CAMARASA, de la qual va prendre coneixement el Ple 

d'aquesta Corporació, es procedeix a la PRESA DE POSSESSIÓ i per part de 

l’alcalde procedeix a la lectura de la  següent fórmula: 

 

«Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les 

obligacions del càrrec de Regidor de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, 

amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental 

de l'estat?». 

La Corporació Municipal acorda donar possessió del seu càrrec, com a nou 

Regidor a CRISTIAN GARRALAGA ALONSO. 

 

 
Quart.- PRP2019/57   PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIÓ INICIAL DE LA 
MODIFICACIÓ DE L'ORDENANÇA NÚM. 28 REGULADORA DE CIVISME I 
CONVIVÈNCIA CIUTADANA ANY 2019    
 

 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2018/1722 33 GENSVM  
Contingut: PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DE L'ORDENANÇA NÚM. 28 REGULADORA DE CIVISME I CONVIVÈNCIA 
CIUTADANA ANY 2019 
 
Fets 
 
El Municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves 
competències pot promoure tot tipus d’activitats i prestar tots aquells serveis que 
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contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal. Com 
a administracions públiques, corresponen als ens locals territorials de Catalunya, 
en l’àmbit de els seves competències i en els termes establerts per la legislació 
de règim local, la potestat reglamentària i la d’autoorganització. 
 
L’instrument adequat per a regular les matèries de competència municipal és a 
través de l’aprovació de les ordenances que els regulen, disposició 
administrativa de rang inferior a la llei, d’exclusiva i millor aplicació en aquest 
municipi, que completi la llei corresponent, donada la seva peculiaritat i la seva 
diferenciació respecte a les esmentades lleis i reglaments d’àmbit d’aplicació 
més ampli. 
 
Des de la Policia Local s’ha informat de la necessitat de modificació de 
l’Ordenança general número 28 reguladora de la Convivència Ciutadana, perquè 
s’ha detectat que en l’apartat 7.- VIA PÚBLICA de l’article 15 no fa referència a 
altres infraccions que s’han comès i no s’han pogut sancionar per part de la 
Policia Local, perquè no estan contemplades específicament en aquest apartat 
de l’ordenança. Per tant, es considera necessari ampliar aquest apartat afegint 
altres infraccions per desperfectes que es puguin ocasionar. 
 
Fonaments de dret 
 
L’aprovació de les ordenances municipals és una competència atribuïda al Ple 
de la corporació amb caràcter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 23.2.b) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
En no tractar-se d’ordenances fiscals ni urbanístiques ni del Reglament orgànic 
de la corporació, aquesta Ordenança només requereix l’aprovació per la majoria 
simple, sense que calguin quòrums qualificats, per aplicació de l’article 47 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril. 
 
L’article 162.2.c) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de 
Catalunya, disposa que les ordenances s’entendran aprovades definitivament 
amb caràcter automàtic si no s’hi presenta cap reclamació ni al·legació durant la 
informació pública i l’audiència als interessats subsegüent a l’aprovació inicial. 
 
VIST l’informe emès per part de la Secretària accidental sobre el procediment a 
seguir i la normativa d’aplicació. 
 
Es PROPOSA AL PLE de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
 
Primer.- Aprovar inicialment la modificació l’Ordenança municipal que a 
continuació es relaciona, tot aprovant el text refós: 
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“VIA PÚBLICA 
 
Es prohibeix: 
 
1. Buidar l’aigua de les piscines a la via pública. 
2. Netejar amb sabó qualsevol vehicle a la via pública. 
3. L’abocament de residus líquids de qualsevol tipus a la xarxa de clavegueram. 
4. L’abocament de residus líquids i/o sòlids a la via pública. 
5. Fer ús privatiu de qualsevol dels elements municipals. 
6. Deixar solts o en condicions de fer mal animals ferotges o danyosos. 
7. Abandonament de xeringues o instruments perillosos que puguin infectar a 
persones. 
8. Realitzar pintades, grafits, senyals, rascades o qualsevol desperfecte a la via 
pública, o a béns, elements o equipaments que conformen espais municipals de 
caràcter públic. Els desperfectes ocasionats s’hauran de reposar sense excloure 
la sanció corresponent. 
 
Segon.- Així mateix, s’haurà d’incloure el punt 8 de l’apartat 7.- de l’article 
número 15 a l’ANNEX1 INFRACCIONS I SANCIONS, com infracció Molt greu. 
Fins a 300€. Article 15 
 

Tercer. SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA els presents acords i el text de 

les modificacions i les noves Ordenances pel termini mínim de trenta dies, a fi 

que s’hi puguin presentar al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció dels 

anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la Província, el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya i el diari El Punt Avui i al tauler d’edictes de 

l’Ajuntament. El termini d’informació pública començarà a comptar des del dia de 

la darrera de les publicacions. 

L’expedient restarà exposat al públic a la Secretaria de la Corporació, i el text de 
l’ordenança també en la pàgina web municipal, a fi que s’hi puguin presentar 
reclamacions i/o al·legacions. 

 
Quart. Transcorregut el període d’informació pública, sense que s’hagi presentat 
cap al·legació ni reclamació, l’acord d’aprovació inicial s’entendrà elevat a 
definitiu sense l’adopció d’acord exprés, procedint a la publicació del text íntegre 
de les modificacions i de les noves ordenances en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, i entraran en vigor quan hagi transcorregut el termini de 
quinze dies hàbils previst a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local. 
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Cinquè.- PRP2019/55   PROPOSTA AL PLE, APROVACIÓ INICIAL DE LA 
MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RLLT 2019.    
 

Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE RRHH 
Expedient:  2019/82 96 RRHH  
Contingut: PROPOSTA AL PLE, APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ 
DE LA PLANTILLA I RLLT 2019. 

 

Per tal de cobrir les necessitats municipals, es fa necessària la tramitació de la 

modificació de la plantilla i la RLLT, així com també per aprovar els increments 

salarials que afecten el Complement Específic, arrel de l’aprovació del RDL 

24/2018, de 21 de desembre, aprova les retribucions del personal al servei del 

Sector Públic. 

Les principals novetats consisteixen en crear una plaça d’auxiliar administratiu 

per a la policia local a la plantilla de personal, necessària per al millor 

funcionament operatiu del cos, la creació d’un lloc nou de treball i plaça a la 

plantilla anomenada agent de segona activitat, plaça que podria ser ocupada per 

un agent que es troba pendent d’avaluació mèdica i donaria resposta tant al 

funcionari, com al funcionament de la comissaria. Finalment, es proposa 

amortitzar de la plantilla de personal la plaça de caporal, després de la jubilació 

del funcionari que ocupava la plaça, no obstant, es mantindrà a la RLLT de cara 

al futur. Així mateix, l’aprovació del RDL 24/2018, de 21 de desembre, aprova les 

retribucions del personal al servei del Sector Públic, contempla un increment de 

les retribucions dels empleats públics en un 2,25%, cosa que cal aplicar al 

complement específic.  

La proposta de modificació de la Plantilla i la RLLT compten amb informe de 

secretaria i informe favorable emès al respecte per part de l’assessor municipal 

en RRHH. 
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Així mateix, la proposta ha estat oportunament negociada amb el Comitè 

d’Empresa.  

Per tot l’esmentat, es PROPOSA AL PLE de la Corporació l’adopció dels acords 

següents: 

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de treball 

d'aquest Ajuntament, amb el text íntegre que es transcriu com annex. 

SEGON. Aprovar inicialment la modificació de la Plantilla de Personal tal i com 

s’ha esmentat a la part expositiva. Es transcriu com annex la plantilla modificada. 

TERCER. Exposar al públic la modificació de la Plantilla així com la modificació  

de la Relació de Llocs de treball, durant el termini de quinze dies hàbils a comptar 

des del següent al de publicació del corresponent anunci en el Butlletí Oficial de 

la Província, durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar 

reclamacions davant el Ple. La modificació de la plantilla i de la relació de llocs 

de treball es considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no 

s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini 

d'un mes per resoldre-les. 

QUART. Una vegada aprovada definitivament la modificació, la Plantilla de 

personal modificada i la Relació de Llocs de treball modificades es publicaran 

íntegrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial 

de la Província, i es remetrà una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i al 

Departament de Governació de la Generalitat. 
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ANNEX  

 

  

AJUNTAMENT de SANT VICENÇ DE MONTALT 

  

    

  PLANTILLA  ANY 2019         

    

Grup  

Subgrup 

Places 

  

      

    

Ocupades Vacants Total 

    

  A) PERSONAL FUNCIONARI   

  Funcionaris d'habilitació estatal   

  Subescala secretaria: Secretari/ària A1 1   1 

  Subescala intervenció-tresoreria: Interventor/a A1   1 1 

  Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a  A1   1 1 

  Escala d'administració general         

       Subescala tècnica: TAG A1 1 2 3 

       Subescala administrativa C1 7 0 7 

       Subescala auxiliar C2 0 9 9 

       Subescala subalterna AP 0 1 1 

  Escala d'administració especial         

       Subescala tècnica         

            Arquitecte/a  A1 0 1 1 

            Arqutiecte/a tècnic/a  A2 0 1 1 

           Tecnic/a mitjà/ana de medi ambient (50%) A2 0 1 1 

  Tècnic/a mitjà/na de participació ciutadana, comerç i turisme A2 0 1 1 
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       Subescala de seveis especials         

  Comeses especials: Auxiliar tècnic/a Inspec. i manteniment  C2 0 1 1 

  Comeses especials: Oficial tècnic/a Informàtic  C1 1 0 1 

  Classe policia local: Caporal C2 1 0 1 

  Classe policia local: Agent policia local C2 12 3 15 

  Classe policia local: Agent segona activitat C3 0 1 1 

  Classe policia local: Agent policia local (Reforç estiu) C2 0 2 2 

  B) PERSONAL LABORAL         

  Professor/a de música  A2 0 10 10 

  Tècnic/a mitjà/ana Treballador/a social  A2  0 1 1 

  Tècnic/a mitjà/ana Educador/a social  A2  1 0 1 

  Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil  A2 1 0 1 

  Tècnic/a mitjà/ana Esports  A2 1 0 1 

  Tècnic/a mitjà/ana Bibliotecari/ària A2 0 1 1 

  Tècnic/a mitjà/ana Inserció laboral  A2 0 1 1 

  Tècnic/a Educació Infantil  C1 4 2 6 

  Monitor/a d'activitats C1 0 2 2 

  Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1 

  Treballador/a familiar  C2 0 2 2 

  Aux. Administratiu/va  C2 0 6 6 

  Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment  C2  0 1 1 

  Aux. Tècnic/a cultura  C2 0 1 1 

  Aux. Tècnic/a Ensenyament C2 0 1 1 

  Oficial 1a.  C2 2 1 3 

  Oficial 2a.  C2 0 3 3 

  Operari/ària Polivalent C2 1 5 6 

  Vigilant C2 0 1 1 

  Operari/ària Brigada AP 0 4 4 

  Operari de Medi Ambient AP 0 1 1 

  Conserge * AP 0 5 5 
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  * Conserge: un dels conserges té una jornada equiparable al 67% de la jornada ordinària   
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de  Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

DENOMINACIÓ 
LLOC 

Enquadrament 
orgànic 

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS 
DEL LLOC 

Altres 
característiques   

REQUISITS 
Altres 

requisits    
      

Àmbit de 
treball 

Subgrup 

Classif 
CD  Escala 

Sub 

Escala 
Funcions 

RESERVA 
LLOC 

 Forma 
de 

provisió 
Titulació 

Nivell 

Català 

Idioma, 
Carnet de 
conduir, 
Carnet 

manipulació 
aliments, 

d'instal·lació 
elèctrica, etc. 

COMPL 
ESPECÍFIC 

Altres compl 
retributius 

del lloc  

TIPOLOGIA 
JORNADA 

Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
SG i de 
personal  

SG C1 16 AG Adm. 6 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

12.290,46   

Jornada 
estàndard 

Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
Tresoreria  

SG C1 16 AG Adm. 5 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

12.290,46   

Jornada 
estàndard 
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Tècnic Auxiliar 
de Gestió 
d'Intervenció 

SG C1 16 AG Adm. 5 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

12.290,46   

Jornada 
estàndard 

Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
ST 

ST C1 16 AG Adm. 20 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

12.290,46   

Jornada 
estàndard 

Administratiu/va 
de SG i 
Secretaria 

SG C1 16 AG Adm. 4 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

9.219,56   

Jornada 
estàndard 

Administratiu/va 
d'OAC  

SG C1 16 AG Adm. 8 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

9.219,56   

Jornada 
estàndard 
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Agent de 
Policia local  

G C2 12 AE SE 51 F CO 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el 
curs específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  

13.712,16   

Torns rotatius  

Agent de 
Policia local 
responsable 
torn 

G C2 12 AE SE   F CO 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el 
curs específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  

16.771,44   

Torns rotatius  



 

16 
 

Agent Interí G C2 10 AE SE 53 F CO 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el 
curs específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  

4.879,00   

Torns rotatius  

Arquitecte/a    ST A1 26 AE Tec. 11 F  CO Arquitectura     C1   
37.417,38   

Jornada 
reduïda 

Arquitecte/a 
tècnic/a 

ST A2 20 AE Tec. 18 F  CO 

Arquitectura 
tècnica o 
Enginyeria 
d'edificació   

C1   

15.416,94   

Jornada 
reduïda 

Auxiliar adm. 
CAP. 

SP C2 14 AG Aux. 56 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
reduïda  

Auxiliar adm. de 
SG i intervenció  

SG C2 14 AG Aux. 57 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 
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Auxiliar adm. de 
SG i Atenció al 
Públic 

SG  C2 14 AG Aux.   L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar adm. de 
SP 

SP C2 14 AG Aux. 45 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar Adm. 
de ST 

ST C2 14 AG Aux. 21 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar adm. de 
suport a policia 
local 

G C2 14 AG Aux. 52 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
especial  

Auxiliar Tècnic 
de Sanitat, 
Salut pública i 
consum  

SP C2 14 AG Aux. 44 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

9.371,88   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar tècnic/a 
d'Ensenyament 

SP C2 14 AG Aux.   L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

    

9.371,88   

Jornada 
estàndard 
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Auxiliar adm. 
d'escola de 
música 

SP C2 14 AG Aux. 46 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar adm. 
d'OAC 

SG C2 14 AG Aux. 13 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar 
administratiu 
Biblioteca 

SP C2 14 AG Aux. 42 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

6.459,04   

Jornada 
especial  

Auxiliar tècnic/a 
de cultura 

SP C2 12 AG Aux. 55 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1   

10.039,68   

Jornada 
estàndard 

Auxiliar tècnic/a 
d'obres i serveis 

ST C2 12 AE Aux. 22 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 

13.323,52   

Jornada 
estàndard 

Agent Policia 
Segona 
Activitat 

G C2 12 AE SE 22 F CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2   

13.323,52   

Jornada 
estàndard 
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Cap d'àrea de 
Serveis 
Generals  

SG A1/A2 24 AG   58 F LL.D. 

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1   

   

pendent de 
jornada 

Cap d'àrea de 
Serveis 
Territorials 

ST A1/A2 24 AG   12 F LL.D. 

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1   

   

pendent de 
jornada 

Cap de Brigada ST C2 11 AE SE 23 L CE 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M.     

B2 C.C. 

19.427,10   

Jornada 
estàndard 

Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm. 10 F CE 
Batxillerat, FP de 
segon grau o 
C.F.G.S. 

C1   

15.590,54   

Jornada 
estàndard 
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Caporal G C2 17 AE SE 50 F CE 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la 
categoria 
immediatament 
inferior i haver  
superat el curs 
específic impartit 
per l'E.P.C. 

B2 C.C.  

17.923,22   

Torns rotatius  
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Caporal- Cap 
de policia local  

G C2 18 AE SE 16 F CO 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la 
categoria 
immediatament 
inferior i haver  
superat el curs 
específic impartit 
per l'E.P.C. 

B2 C.C.  

20.096,86   

Torns rotatius  

Conserge 
d'escoles 

SP AP 12 AE Sub 48 L CO 
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1   

6.834,24   

Jornada 
especial  

Conserge 
d'instal·lacions 
municipals 

SP AP 12 AE Sub 47 L CO 
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1   

6.834,24   

Jornada 
especial  

Conserge-
Notificador/a 

ST AP 2 AE Sub. 

14 

F CO 
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1 

  

7.446,74   

Jornada 
estàndard 

Coordinador/a 
de Serveis 
personals 

SP A1/A2       59   LL.D. 

Llicenciatura, 
grau /o 
diplomatura 
universitària 

C1   

78,40   

pendent de 
jornada 
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Director/a 
Biblioteca 

SP A2 24     41 L CO 

Diplomatura o 
grau en 
Biblioteconomia i 
Documentació 

C1   

7.486,64   

Jornada 
especial  

Director/a 
Escola bressol 

SP A2 26     34 L CE 

Diplomatura o 
grau en Magisteri 
especialitat en 
Educació Infantil. 

C1   

3.440,64   

Jornada 
especial  

Director/a 
Escola de 
música  

SP A2 22     60 L Rotatiu  

Diplomatura o 
grau en Magisteri 
especialitat en 
educació 
musical. 

C1   

18.451,58 3341,13 

Jornada 
especial  

Educador/a 
Escola bressol 

SP C1 12     35 L CO 
FP de segon 
grau, C.F.G.S. 
educació infantil  

C1   

7.261,24   

Jornada 
especial  

Educador/a 
social 

SP A2 18 AG Tec. 38 L CO 
Diplomatura o 
grau en Educació 
social  

C1 C.C. 

8.859,06   

Jornada 
estàndard 

Enginyer/ 
tècnic/a  

ST A2 20 AE Tec. 61 F  CO 
Enginyeria 
tècnica  

C1 C.C. 
15.416,94   

Jornada 
reduida 
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Interventor/a SG A1 26 HN Int 62 FH 
Concurs 

habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE o 
en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos d’Habilitació 
Nacional 
corresponent. 

*   

19.598,88   

Jornada 
especial  

Monitor/a 
d'esports 

SP C1 14     63 L CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

8.818,46   

Jornada 
reduïda 
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Dinamitzador 
Cau Jove  

SP C2 14     63 L CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C2   

8.818,46   

Jornada 
reduïda 

Oficial 1a 
Jardineria 

ST C2 10 AE SE 25 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 

12.723,90   

Jornada 
estàndard 

Oficial 1a 
Manteniment 
elèctric 

ST C2 10 AE SE 24 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C./ C.I.E. 

12.744,34   

Jornada 
estàndard 

Oficial 2a 
conductor/a 
vehicles 
brigada 

ST C2 9 AE SE 26 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 

10.198,30   

Jornada 
estàndard 

Oficial 2a 
Pintura 

ST C2 9 AE SE 27 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 

10.198,30   

Jornada 
estàndard 

Operari/ària 
polivalent 

ST C2 9 AE SE 30 L CO 
Certificat 
d'escolaritat / o 
Graduat escolar 

B1 C.C. 

7.963,20   

Jornada 
estàndard 
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Operari/ària 
Brigada 
Municipal 

ST AP 9 AE SE   L CO 
Certificat 
d'escolaritat 

B1 C.C. 
6.381,76   

jornada 
estàndard 

Professor/a de 
música 

SP A2 22     64 L CO 

Diplomatura o 
grau en Magisteri 
especialitat en 
educació 
musical. 

C1   

15.035,30   

Jornada 
reduida 

Responsable 
de magatzem 

ST C2 9     29 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 

7.963,20   

Jornada 
estàndard 



 

26 
 

Secretari/ària SG A1 26 HN Sec 65 FH 
Concurs 

habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE o 
en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos d’Habilitació 
Nacional 
corresponent. 

*   

23.514,54   

Jornada 
especial  
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TAG  de 
Serveis 
Territorials  

SG A1 24 AG Tec. 15 F  CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   

19.679,24   

Jornada 
estàndard 

TAG de 
Secretaria 

SG A1 24 AG Tec. 2 F CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   

19.679,24   

Jornada 
estàndard 



 

28 
 

Tècnic/a 
auxiliar 
d'informàtica 

SG C1 22 AE Tec. 9 F CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

14.179,76   

Jornada 
estàndard 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'esports  SP 

A2 18 
  

Tec. 66 L CO 
Diplomatura o 
grau  

C1   
6.970,04   

Jornada 
especial  

Tècnic/a 
mitjà/ana 
Promoc.eco. i 
Inserció laboral 

SP A2 18   Tec. 32 L CO 
Diplomatura o 
grau  

C1   

5.442,78   

Jornada 
especial  

Treballador/a 
familiar 

SP C2 9 AG Aux. 39 L CO 
Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 

C1 C.C. 

8.300,74   

Jornada 
estàndard 

Treballador/a 
Social 

SP A2 18   Tec. 37 L CO 
Diplomatura o 
grau en Treball 
social  

C1 C.C. 

8.859,06   

Jornada 
estàndard 
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Tresorer/a  SG A1 22 AG   3 F 
Concurs 

habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE o 
en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos d’Habilitació 
Nacional 
corresponent. 

*   

18.244,10   

Jornada 
estàndard 
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Vigilant Zones 
blaves 

G C2 10 AE SE   F CO 

Graduat escolar, 
FP de primer 
grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el 
curs específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  

4.879,00   

Jornada 
especial  

Operari de medi 
ambient 

ST AP 9 AE SE 68 L CO 
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B2 C.C.  

6.556,62 7.563,78 

Jornada 
especial  

Coordinador/a 
Activtats 
esportives 

SP 

C1 16     63 L CO 
Batxillerat, FP de 
segon grau o C.F 
de grau superior 

C1   

8.818,46   

Jornada 
reduïda 

Tècnic Mitjà de 
Participació 
Ciutadana, 
Comerç i 
Turisme SP 

A2 18 AG Tec. 38 F CO 
Diplomatura o 
grau en Educació 
social  

C1   

8.647,38   

Jornada 
estàndard 
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TAG de Serveis 
Econòmics 

SG A1 24 AG Tec. 2 F CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   

19.679,24   

Jornada 
estàndard 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de  Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 
 

Sisè.- PRP2019/13   APROVACIÓ DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB 
L'OBSERVATORI DEL CCM    
 

 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA PROM.ECONOMICA I OCUPACIÓ 
Expedient:  2019/15 47 GENSVM  
Contingut: APROVACIÓ DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB 
L'OBSERVATORI DEL CCM 
 
 
 
Fets 

-La Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 6 de juliol de 2017, va adoptar, 

entre d'altres, el següent  acord :“APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE 

COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I EL 

CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER L’ADHESIÓ AL SERVEI DE 

L’OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL MARESME”. Expedient: 

2017/832 47 GENSVM 

  

-El CCM requereix,  per tal d’esmenar un error material detectat, aprovar una  ADDENDA 

AL CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 

MONTALT I EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER L’ADHESIÓ AL SERVEI 

DE L’OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL MARESME, la qual es 

transcriu a continuació:  

 

 

“ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT 

VICENÇ DE MONTALT I EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER 

L’ADHESIÓ AL SERVEI DE L’OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

DEL MARESME” 

 

REUNITS 
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D’una part, l’Il.lm. Sr. Josep Triadó Bergés, que actua en qualitat de president del 

Consell Comarcal del Maresme. 

 

D’altra part l’Il.lm. Javier Sandoval Carrillo, que actua en qualitat d’alcalde de Sant 

Vicenç de Montalt.  

MANIFESTEN 

 

-Que en data 29 de setembre de 2017 es va formalitzar el Conveni de cooperació 

entre l’ajuntament de Sant Vicenç de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme 

per a l’adhesió al Servei de l’Observatori de Desenvolupament Local pel Maresme. 

 

-Que hem detectat un error material en la redacció del conveni per la qual es va ometre 

el fet que el cost de la dedicació tècnica està subordinada a l’Ordenança reguladora del 

preu públic per a la dedicació de personal del Consell Comarcal del Maresme a 

l’assistència tècnica i formadora. 

 

-Que ambdues institucions tenen la voluntat d’esmenar aquesta omissió i que quedi 

reflectida en el conveni. 

 

Per tot això, ambdues parts manifesten la voluntat d’establir les relacions i condicions 

per a l’execució de les accions derivades d’aquest conveni, d’acord amb els següents 

 

PACTES 

 

Primer.- L’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt abonarà al Consell Comarcal del 

Maresme la quantitat de (...) com a contraprestació econòmica en aplicació de 

l’Ordenança reguladora del preu públic per a la dedicació de personal del Consell 

Comarcal del Maresme a l’assistència tècnica i formadora, la qual és de, com a mínim, 

28h anuals de tècnica superior, mitjançant una liquidació anual que el Consell Comarcal 

del Maresme trametrà abans del 31 de desembre. 

Aquesta liquidació s’actualitzarà anualment en base a l’actualització de l’Ordenança 

reguladora del preu públic. 
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Segon.-MANTENIR la resta de clàusules presents en el conveni signat en data 29 de 

setembre de 2017. 

 

 

 

 

Josep Triadó Bergés    Javier Sandoval Carrillo 

President     Alcalde  

Consell Comarcal del Maresme           Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 

 

d’eacat, i a la Tresoreria Municipal. 

A la vista de tot el que ha estat exposat, 
 
 
La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat: 
 
Primer.- Aprovar l’Addenda del Conveni de cooperació entre l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme. 

Segon.- Aplicar la despesa derivada del present conveni a l’aplicació pressupostària 

2019/01/241/2269909, anomenada “Actuacions foment ocupació” del Pressupost vigent 

de la Corporació. 

Tercer.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Maresme, a través d’EACAT. 

 

 

Setè.- PRP2019/49   AVALAR SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA ECONÒMICA I 
SOCIAL PER ADJUDICACIÓ VIVENDA MESA D'EMERGÈNCIA    
 

Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL 
Expedient:  2019/41 52 SERVEISS  
Contingut: AVALAR SITUACIÓ D'EMERGÈNCIA ECONÒMICA I SOCIAL PER 
ADJUDICACIÓ VIVENDA MESA D'EMERGÈNCIA 
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El Sr. I.F. va tramitar sol·licitud de vivenda a la  Mesa d’Emergència de l’Agència de 

l’Habitatge de Catalunya, amb el número d’expedient Exp. 2018/44969-I.F.  

 

El reglament intern de la Mesa de Valoració per a situacions d’emergències 

Econòmiques i socials de Catalunya, prioritza l’atenció en les següents situacions 

contemplades en 5: 

a. Les de risc de pèrdua de l’habitatge imminent o de risc d’exclusió residencial, 

amb especial atenció en aquelles situacions en què hi hagi menors a càrrec. 

b. Les situacions de persones sense llar d’acord amb l’article 3.m) de la Llei 

18/2007,de 28 de desembre, del dret a l'habitatge. 

c. Dones que pateixen situacions de violència masclista. 

d. Víctimes d’assetjament immobiliari. 

e. Persones amb discapacitats sobrevingudes. 

f. Canvis d’habitatge del mateix parc públic per necessitats econòmiques i socials 

g. Situacions derivades d’entitats de la Xarxa d’habitatge d’inserció social. 

h. Demandes de les administracions locals en virtut de les disposicions dels articles 

95.6 i 104 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'habitatge. 

 

Els sol·licitants han de complir diverses condicions en relació a la pèrdua de l’habitatge 

però en els casos que no compleixen aquests requisits, d’acord amb els articles 95.6 i 

104 de la llei 18/2007, es contempla que es puguin atendre demandes de les 

administracions locals per l’adjudicació directa del parc públic desocupat per a casos 

justificats i convenientment acreditats. 

 

Per aquest motiu, els Serveis Socials d’aquest ajuntament, reben una comunicació de 

l’Agència de l’Habitatge de Catalunya conforme, per continuar amb la tramitació de 

l’expedient del Sr. I.F, cal que la Junta de Govern Local avali que el Sr. I.F. es troba en 

situació d’emergència econòmica i social, atès que no compleix amb els requisits 

esmentats. 

 

Vist l’informe social emès pels serveis socials municipals amb data 14 de gener de 2019, 

on es valora la situació d’extrema necessitat del sr. I.F. i la petició que es fa des del 

servei per tal que la Junta de Govern local avali aquesta situació d’emergència 

econòmica i social per tal que la Mesa d’Emergència continuï amb la tramitació de 

l’Expedient Exp. 2018/44969-I.F. 

 

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat: 

 

Primer.- APROVAR la sol·licitud de l’adjudicació directa del parc públic desocupat, Exp. 

2018/44969-I.F a la Mesa d’emergència, donat que està justificada i acreditada la 

situació d’emergència econòmica i social en la què es troba el Sr. I. F.  

 



 

36 
 

Segon: AVALAR la situació d’emergència econòmica i social, per tal que la Mesa 

d’Emergència continuï amb la tramitació de l’Expedient Exp. 2018/44969-I.F d’acord 

amb els articles 965.6 i 104 de la llei 18/2007. 

 

Tercer.- COMUNICAR el present acord a la Mesa d’Emergència de l’Agència de 

l’Habitatge de Catalunya i a la persona interessada. 

 

 

 

Vuitè.- PRP2019/59   RESULTATS DE LA VOTACIÓ POPULAR DEL 
PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019    
 

Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE PARTICIPACIO CIUDADANA 
Expedient:  2018/2176 97 GENSVM  
Contingut: RESULTATS DE LA VOTACIÓ POPULAR DEL PRESSUPOST 
PARTICIPATIU 2019 
 
 

Una de les actuacions del govern municipal en l’àmbit de la participació és el 
pressupost participatiu, mitjançant el qual els santvicentins i santvicentines 
poden decidir sobre la destinació d’una part dels recursos municipals. 
 
En concret, s’hi destinen els 30.000€ de la partida 2019/15/15321/60008 
anomenada “Inversió pressupost participatiu”. 
 
Com en les darreres edicions, les propostes les van presentar les entitats 
membres del Consell de Vila. Les quals van ser revisades amb la finalitat que  
fossin propostes viables d’acord els criteris: econòmic, tècnic, de competència 
municipal i d’interès general. Només van passar a votació popular les que 
complien amb els quatre criteris esmentats. 
 
Del 3 al 19 de desembre de 2018 es va obrir la fase de votació popular en la qual 
qualsevol persona empadronada al Sant Vicenç i major de 16 anys podia votar. 
Els mitjans utilitzats per la votació van ser: el formulari online a través del web 
municipal i les urnes distribuïdes per diferents punts del municipi (OAC, Pavelló 
municipal, Centre Cívic, local veïnal edifici Sorli) i a la Fira de Nadal. 
 
Finalitzada la fase de votació i fet el recompte, la regidoria de Participació 
Ciutadana informa que els resultats de la votació popular han estat els següents: 
 
RESULTATS VOTACIÓ POPULAR - PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019 

◼ TOTAL ENQUESTES REBUDES:  238  

◼ ENQUESTES VALIDADES :  232 (97,48% del total enquestes rebudes) 
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◼ ENQUESTES EN BLANC :      0   

◼ VOTS NULS (+1 opció marcada):     4  (1,68% del total enquestes rebudes) 

◼ VOTS NULS (duplicitat):      2  (0,84% del total enquestes rebudes) 
 

 

PROPOSTES A VOTACIÓ 
VOTS 

URNES 

VOTS 

WEB 

 

TOTAL 

VOTS  
% 

◼ Habilitar camins segurs i sense barreres 
arquitectòniques que connectin el nucli antic amb la 
zona marítima 

23 46 69 28,99% 

◼ Arranjament del c/ Major: supressió de les voreres 
actuals 

9 18 27 11,34% 

◼ Organització d'espectacles a l'estiu al parc dels 
Germans Gabrielistes (cinema, concerts de música 
clàssica, dansa...) 

17 6 23 9,66% 

◼ Millora de les condicions del parc infantil del c/ 
Escoles per garantir la seguretat dels infants 

2 20 22 9,24% 

◼ Impuls per a la creació d'un Cau (agrupament) per a 
infants a partir de 6 anys 

10 10 20 8,40% 

◼ Reparació del rellotge del campanar 
8 9 17 7,14% 

◼ Millora de les condicions dels parcs i zones infantils 
4 12 16 6,72% 

◼ Condicionament d'espais d'entreteniment a la platja 
destinats a adolescents (Xarxa voleibol, porteries, 
etc.) 

0 3 3 1,26% 

◼ Instal·lació de punts d'informació digitals en llocs 
visibles per promocionar l'agenda d'activitats i la 
cultura local 

0 2 2 0,84% 

◼ ALTRES *: 
24 9 33 13,87% 

 

PROPOSTES RECOLLIDES A L’APARTAT ALTRES* 
▪ Arreglar el Parc de Can Boada i millorar il·luminació 
▪ Augmentar nombre de parquímetres i il·luminació c. Maresme 
▪ Habilitar un pipican gran a la zona de Montalpark i Can Boada 
▪ Habilitar un espai a la platja pels gossos 
▪ Habilitar el Passeig Marítim per a bicicletes, no vagin per la vorera 
▪ Començar tros del Passeig Marítim 
▪ Cistelles de basquet en condicions a la pista annexa 
▪ Renovar pavimentació pista exterior 
▪ Promocionar el casc antic, crear més places d’aparcament i afavorir el comerç de la zona 
▪ Obrir de nou el Casinet / espai per prendre alguna cosa 
▪ Fibra òptica a la riera de Torrentbó 
▪ Asfaltar carrer de la Plana d’en Manent 
▪ Dignificar/humanitzar l’avinguda Montaltnou 
▪ Recuperar parada de bus de les escoles (Riera del Gorg) 
▪ Bus funcioni també els dies festius 
▪ Hotel entitats: espai per fer les seves activitats 
▪ Organitzar treball de neteja del municipi (tot molt brut) 
▪ Activitats per a adolescents (+promoció) 
▪ Col·locar parcs de barres als parcs del poble 
▪ Esterilització i cura dels gats ferals i ajuda i cens de les colònies controlades 
▪ Implementar un programa de foment de l’ús d’energies renovables (ajuts per a la instal·lació de 

panells foto volcànics a les teulades de cases particulars) 

▪ Incloure tot el Montalt dins del Parc del Montnegre-Corredor i regulant de manera efectiva els seus 
usos per tal de frenar la degradació que està patint 
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Així, doncs la proposta més votada, amb 69 vots (28,99% del total dels vots 
rebuts) ha estat: 

• Habilitar camins segurs i sense barreres arquitectòniques que connectin 
el nucli antic amb la zona marítima 
 

Per tot el que s’ha exposat, la JUNTA DE GOVERN LOCAL, es dona per 
assabentada dels resultats de la votació popular i acorda, per unanimitat: 
 
PRIMER: Aprovar el resultat obtingut de la votació popular realitzada per destinar 
els 30.000€ de la partida pressupostaria 2019/15/15321/60008 anomenada 
“Inversió pressupost participatiu” a  l’habilitació de camins segurs i sense 
barreres arquitectòniques que connectin el nucli antic amb la zona marítima. 
 
SEGON: Traslladar el present acord a les entitats que composen el Consell de 
Vila, a la Comissió Informativa de Participació Ciutadana i a la tresoreria 
municipal. 
 

 

 
Novè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

PRP2019/69   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PAGAMENT D'UN CURS A 
L'EDUCADORA DE L'ESCOLA BRESSOL M.R.R.V    
 

Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA D'ENSENYAMENT 
Expedient:  2018/2177 39 GENSVM  
Contingut: REEMBOLSAMENT PAGAMENT CURS 
 
Una educadora infantil adscrita a l’Escola Bressol Municipal “Els Garrofers “ ha 

presentat sol·licitud en la qual demana se’ls reintegri l’import de la primera quota 

de 150 € i del que es consideri adequat  del curs etapa Bressol – BS2 al qual 

està inscrita. 

Es detalla a continuació l’educadora assistent i l’import del curs: 

Inicials del Nom  Hores del curs Import Sessions de 5 hores/50€/sessió 

M.R.R.V 45 hores 450 € 2018: 13-oct, 10-nov, 8-des. 

2019: 19-gen,9-feb,9-mar,6-abril,11-

mai, 8-jun 
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Vist l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per al període 31.03.2017-30.03.2021, a 
l’article Article 36. Formació i perfeccionament professional, especifica:  
 
36.1 La formació s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on 
conclouen l'anàlisi de pràctiques, informació, coneixements i capacitació i el 
desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i 
conductes organitzatives. La formació ha de pretendre uns objectius concrets: 
millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i una millor 
capacitació per tal d'afrontar els nous reptes. 
 
[...] 
 

36.3 La formació és un element integrant de la política de recursos humans, 
interrelacionada amb la selecció, el disseny de carreres, la promoció 
professional, els sistemes retributius, la incentivació i la motivació, en un conjunt 
coherent que incideix en la cultura de l'organització. 
 
36.4 Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formació i el perfeccionament 
professional al personal en l'àmbit d'aplicació del present Acord, s'estableix: 
 
1. Formació interna: 
a) Anualment, la corporació realitzarà conjuntament amb la representació del 
personal, en el si de la Comissió Paritària, un estudi de les necessitats de 
formació professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificació 
integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de l'esquema 
organitzatiu. 
 
b) El plans de formació que elaborin podran finançar-se, a més a més de la 
corresponent partida pressupostària, mitjançant altres fonts de finançament. 
 
c) La corporació directament o en col·laboració amb altres institucions o centres 
oficials reconeguts, organitzarà els cursos que s'estableixin en el Pla anual de 
formació. La corporació establirà el caràcter obligatori o voluntari dels cursos de 
formació que ofereixi. 
[...] 
 
e) S'estableix un còmput anual de, com a màxim, 35 hores de formació, dins la 
jornada laboral. 
[...] 
 
Vist l’article 2 de l’Annex III Escola Bressol que especifica: […] “La formació 
realitzada pel personal de la llar d’infants per no afectar a la prestació del servei 
s’haurà de desenvolupar, prèvia autorització, fora de la jornada laboral. En 
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aquest cas, i sempre que excedeixin del còmput anual d’hores, s’hauran de 
compensar de forma acumulativa amb hores de descans en els períodes que no 
s’hagin d’atendre als infants. Durant el mes de juliol les educadores podran, de 
forma rotativa anualment, assistir a la Formació” 
 

Vist l’expedient de la treballadora a on consta que durant l’any 2018 ha rebut 

formació per un total de 19  hores. 

Vist que la Regidoria d’Ensenyament ha donat la conformitat. 

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat: 

Primer.- Reintegrar a la treballadora M.R.R.V esmentada la quantitat de 150€, 

per les sessions realitzades durant l’any 2018, que corresponen a les 16 hores 

de formació que disposa sense gaudir del còmput anual. 

Segon.- En relació al pagament de les sessions previstes durant l’any 2019 resta 

pendent a l’elaboració del pla anual de formació (article 36), a on es reflectirà la 

formació prevista per la treballadora i es calcularà el còmput anual d’hores. 

Tercer.- Aplicar la present despesa derivada d’aquest acord a la l’aplicació 

pressupostària 2019/01/920/2269900 anomenada “Despeses formació personal” 

del pressupost vigent de la Corporació. 

Quart.- Notificar aquest acord a la interessada, a la tresoreria municipal i a la 

regidoria de recursos humans. 

 

 
Desè.- PRECS I PREGUNTES. 
 
No es formulen ni precs ni preguntes. 
 

 
Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a 
secretària, aquesta acta. 
 
La Secretària                         Vist i plau,    
       El President   
 


