@ LEXCONSULTORS

INFORME-PROPOSTA de la lletrada Elena Ramos Carrasco, en relaciéo a
I’aprovacié de la Plantilla i de la Relacié6 de Llocs de Treball pel 2024 de
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Actualment I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt no creu possible complir
amb les responsabilitats i funcions atribuides amb garanties suficients amb els efectius
dels que disposa.

SEGON.- Per aquest motiu cal crear en la plantilla de I'’Ajuntament diferents places i
llocs de treball per tal de fer front a les necessitats i obligacions que té la corporacié per
a satisfer les necessitats del municipi.

TERCER.- L'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt actualment disposa d’una relacio
de llocs de treball pel que la valoracié de les retribucions complementaries dels nous
llocs de treball es fara conforme al métode de valoracié acordat i per analogia amb els
llocs de la mateixa dotacio.

QUART.- Cal recordar que durant 'any 2023, la LPGE enguany Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023 va terminat in augment
fix del 2.5% aplicat al mes de gener del 2023 i la Resolucion de 4 de octubre de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del
0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en
aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que té caracter
basic per a tot el sector public, va determinar un augment del 0,5% de les retribucions
del personal del sector public respecte del 2022 addiccional, més el variable relacionat
amb el PIB que encara aquest exercici no s’ha meritat.

CINQUE.- Per a 'any 2024 encara no s’ha aprovat la Llei General de Pressupostos que
estableixi I'augment de les retribucions del personal al servei del sector public. Ara bé,
existeix Resolucié de 14 de novembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el "Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI que disposa els augments de les retribucions en el proper any, un 2% de
caracter fix i un 0,5% variable en funcié de ratios econdmiques, previsié que s’ha
contemplat en el pressupost inicial.

SISE.- Altres modificacions que es poden contemplar en la relacié de llocs de treball i la
plantilla de la Corporaci6 per a I'any 2024responen al fet que s'han executat durant el



2023 diversos processos de promocio interna de personal funcionari o laboral. Un cop
superat el corresponent concurs-oposicié de torn restringit, els aspirants que han
superat el procés han pres possessié de les places vacants en el grup de classificacié
superior, de forma que per al 2024 s'han amortitzat les places del grup inferior des del
qual han concursat, per evitar aixi un increment de plantilla.

SETE.- Altres canvis que s’han produit a la relacié de llocs de treball i a la plantilla s6n
els derivats de I'execucio de I'oferta publica del 2023, en relacié a I'estabilitzacié del
personal i 'execucié de l'oferta publica derivada de la taxa de reposicié extraordinaria
per a reduir la temporalitat a les administracions publiques.

VUITE.- Vist que de conformitat amb I'article 37 de 'EBEP, es va celebrar mesa general
en sessio de 18 d’octubre i 8 de novembre de 2023.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- CANVIS EN LA PLANTILLA L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT A PER A L'ANY 2024

La plantilla de personal, es defineix com la relacié detallada de cossos, escales,
subescales, classes i categories de les places en les que s'integren els funcionaris, el
personal laboral i el personal eventual de I'ens local, indicant la seva denominacio, el
nombre d'efectius, ocupats i vacants, i el grup de titulacio al qual pertanyen.

La plantilla de personal s'aprova en la mateixa sessid en qué s'aprovi el pressupost
corporatiu, atés que integra el propi pressupost. La plantilla de personal també esta
subjecta a la obligacié de publicar-la integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i es remetra una copia de la mateixa a
I'Administracio de I'Estat i la Generalitat.

La plantilla de personal es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacié del pressupost
durant l'any de la seva vigéncia, per respondre a l'establiment de nous serveis, per
ampliar, suprimir o millorar els serveis existents que no admetin demora per al proper
exercici, aixi com per criteris d'organitzacié administrativa interna. La modificacio de la
plantilla durant I'exercici pressupostari requereix el compliment dels mateixos requisits
existents per a la seva aprovacio inicial. També cal tenir en compte el limit pressupostari,
de forma que l'ampliacié de la plantilla haura de ser compensada per una reduccio
equivalent de la despesa, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs
vacants que no es pretenen proveir durant I'exercici, o caldra aprovar necessariament
un expedient de modificacié de crédit del pressupost per finangar aquesta ampliacio.

La llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local estableix que els
municipis, com a administracions publiques de caracter territorial, gaudeixen de la
potestat d’autoorganitzacio, la qual es manifesta en la capacitat d’ordenacio del personal
i de l'estructura organitzativa, per tal de servir els interessos generals amb eficacia,



eficiencia i coordinacio. Aquesta potestat d’autoorganitzacié de I'’Ajuntament comporta
la possibilitat d’ordenar els mitjans personals i materials amb discrecionalitat técnica per
tal que compleixi millor amb les seves competéncies.

Vist alld que disposen l'article 25 i seglents del DECRET 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals aixi com l'article
28 i seguents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre de refosa en funcié publica.
Pel qué fa a la possibilitat de crear places noves, val a dir en primer lloc que no cal
confondre la taxa de reposicido amb la creacié de noves places.

La taxa de reposicio fa referéncia a diferéncia entre la incorporacié d'efectius fixes i la
baixa definitiva i el seu calcul es fa de conformitat amb alld que disposa l'article 20 de la
mateixa llei de pressupostos.

En un primer moment podem afirmar que el legislador estatal no prohibeix en la LGPE
la creacio de places sin6 que regula la seva ocupacié definitiva.

Si bé la STC 88/2016, de 28 d’abril, va entendre que no era possible cap ampliacio de
plantilla quan comportés un increment de les retribucions globals del personal funcionari
i de la massa salarial del personal laboral, aquesta tesi no és encertada pels motius que
s’exposen per la professora Eva Comellas, amb la qual coincideix el que subscriu
integrament:

Més enlla de la concrecié en cada exercici pressupostari de l'increment, reduccié o
congelacié de les retribucions, el redactat que utilitza invariablement la LPGE enguany
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023
en relacio al personal funcionari:

Article 19.D0OS.1 : “Les retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 2’5 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2022, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacio,
tant pel que respecta a efectius de personal com a I'antiguitat d'aquest.

(..

En termes similars, per al personal laboral I'article 19 quatre. de la propia llei estableix
que la massa salarial amb el personal laboral no podra experimentar un creixement su-
perior a l'establert en I'article dos de la llei de la mateixa manera, tampoc experimentaran
increment superior a I'establert en l'article 19 DOS, les retribucions de qualsevol altre
personal vinculat mitjangant una relacié de caracter laboral no acollit a conveni amb
independéncia de la seva tipologia, modalitat o naturalesa, inclos el personal directiu de
el sector public.

La comparacio retributiva i salarial entre un exercici pressupostari i el seglient es fa
sempre en termes d'homogeneitat, per tant no impedeix que es puguin dotar més places
a la plantilla de personal, o que aquella es pugui reduir. L’homogeneitat ho és respecte
els efectius de personal i la seva antiguitat. La LPGE no determina amb caracter global
si el pressupost del Capitol | ha de ser inferior o superior al de I'exercici anterior, el que
si que fixa és si les retribucions del personal seran més o menys elevades i en quina
mesura.

En altres paraules, no limita la plantilla de personal, limita la ndmina del personal.



D’altra banda, la possibilitat de modificar la plantilla ampliant el nombre de places ha
estat també reconeguda per la jurisprudéncia encara que sigui de forma indirecta, quan
fa referéncia a la possibilitat d’incorporar nou personal tant en places ja existents com
en places de nova creacio.

En aquest sentit cal destacar les SSTS d’11 de maig de 2015, rec. 3359/2013; de 27 de
marg de 2006, rec. 515/2000 i de 22 de setembre de 2005, rec. 3557/2001. | STSJ de
Catalunya de 8 de marg de 2006, rec. 13/2005.

Ara bé cal tenir en compte que els nomenaments interins de conformitat amb la nova
redaccio de l'article 10 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public tenen les seglents
limitacions:

1. Sén funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de neces-
sitat i urgencia, sén nomenats com a tals amb caracter temporal per a I'exercici
de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les cir-
cumstancies seglients:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir-les per funciona-
ris de carrera, per un termini maxim de tres anys, en els termes que preveu l'a-
partat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcio
publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d) L'excés o I'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins
d'un periode de divuit mesos.

(...)

4. En el suposit que preveu la lletra a) de l'apartat 1, les places vacants que
ocupa el personal funcionari interi s’han de cobrir per mitja de qualsevol dels
mecanismes de provisié o mobilitat que preveu la normativa de cada administra-
Ccio publica.

No obstant aixo, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal fun-
cionari interi es produira la fi de la relacio d’interinitat, i la vacant només podra
ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el procés selectiu cor-
responent quedi desert, cas en qué es podra fer un altre nomenament de perso-
nal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi pot romandre en la plaga que
ocupa temporalment, sempre que s'hagi publicat la convocatoria corresponent
dins del termini dels tres anys, a comptar de la data del nomenament del funcio-
nari interi, i es resolgui d’acord amb els terminis que estableix I'article 70 del



TREBEP. En aquest cas, hi pot romandre fins que es resolgui la convocatoria,
sense que el seu cessament doni lloc a cap compensacio economica.

Per tant caldra disposar de taxa de reposicio abans de finalitzar els tres anys de
nomenament interi o bé amortitzar la placa un cop arribin els tres anys sense dis-
posar de taxa o bé cobrir-ho amb un funcionari de carrera de la corporacio.

Actualment, I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt en virtut de la seva capacitat
d’ordenacio del personal i de I'estructura organitzativa, per tal de servir els interessos
generals amb eficacia, eficiéncia i coordinacio creu necessari crear les segients places
respecte a I'aprovacié de la plantilla per a I'any 2024 per reorganitzacié dels seus mitjans
personals:

A. CREACIO DE DUES PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, GRUP C1, EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE MONTALT

Es necessaria la creacié de dues places d’administratiu/va a la plantilla de personal
funcionari, escala d’administracié general, sub escala administrativa (Grup C1).

Per aquest motiu respecte la dotacio inicial existent en la plantilla de personal funcionari
de la plaga d’administratiu/va que consta de deu efectius, s’afegiran aquestes dos noves
dotacions que seran proveides reglamentariament per promocio interna, és a dir per torn
restringit entre funcionaris/aries de carrera amb els requisits per poder participar.

En relacié a la creacié dels llocs de treball d’administratiu/va en la relacié de llocs de
treball al qual s’ha d adscriure aquestes places, es creara un lloc genéric
d’administratiu/va de Serveis Generals que després s’assignara al servei del/la titular
del funcionari/aria nomenat atés que existint diferents funcionaris/aries que reuneixen
els requisits de participacio i es creara també un lloc de técnic auxiliar de medi ambient
i serveis municipals. ( vdo apartat modificacions RLT per funcions i valoracio)

B.CREACIO D’UNA PLACA DE CAPORAL, GRUP C1, EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

En la relacié de llocs de treball existeix un lloc de caporal sense la seva corresponent
dotacio de placga a la plantilla de funcionaris.

Ateses les necessitats de crear una estructura de policia local amb més comandaments,
€s necessari la creacid6 d'una nova plaga de caporal (Grup C1), en l'escala
d’administracié especial, sub-escala de serveis especials, classe policia local, a la
plantilla de personal funcionari.

Per aquest motiu respecte la dotacio inicial existent en la plantilla de personal funcionari
de la plaga de caporal que consta d’'un efectiu, s’afegira aquesta nova dotacié que sera
proveida reglamentariament per promocio interna, és a dir per torn restringit entre
funcionaris/aries de carrera amb els requisits per poder participar o bé per mobilitat
interadministrativa, els dos regims de provisio possibles per accedir a aquesta categoria



per la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Respecte el lloc de treball i la seva valoracié ja consta a la relacié de llocs de treball,
havent-se d’actualitzar la fitxa, la forma de provisié i el grup de classificacio ( vdo apartat
modificacions RLT per funcions ) atés I'entrada en vigor de LLEI 3/2023, del 16 de marg,
de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023 que
modifica l'article 36 de la Llei 16/1991, de les policies locals:

1. Es modifica I'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol,
de les policies locals, que resta redactat de la manera segiient:

«24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups se-
guents:

»a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.
»b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
»c) A l'escala intermédia, el grup C, subgrup C1.
»d) A I'escala basica, el grup C, subgrup C1.»

2. Es modifica la disposicio addicional setena de la Llei 16/1991, que resta re-
dactada de la manera segtient:

«Disposicié addicional setena

»1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent
i caporal de I'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de ca-
racter economic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa
vigent en matéria de funcio publica.

»2. L'aplicacioé d'aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva
del sou base resultant de la classificacié en el grup C1 es dedueix de les
retribucions complementaries de la relacié de llocs de treball corresponent.

»3. Els triennis perfets en I'escala basica amb anterioritat a I'aplicacio del canvi
de classificacio a que fa referéncia aquesta disposicio s'han de valorar d'acord
amb el grup de classificacio al qual pertanyia el funcionari en el moment que van
ésser perfets.

»4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realitzacio
del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions
basiques corresponents al subgrup C1.

»5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no comporta
equivaléncia o reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.»

3. S'afegeix un apartat, el 5, a la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991,
amb el text seglent:

«5. Les disposicions continqudes en els apartats anteriors son aplicables
als processos de seleccio, de provisio i de mobilitat de les policies locals.»




4. S'afegeix una disposicio transitoria, la setena, a la Llei 16/1991, amb el text
seglent:

«Disposicio transitoria setena

»1. Els funcionaris de la policia local amb cateqoria d'agent que en Ila data
de l'entrada en vigor d'aquesta llei no tinquin la titulacio requerida o la titu-
lacié acadéemica equivalent de técnic segons la normativa vigent poden par-
ticipar durant els tres anys segqgiients en les convocatories per a accedir a
la categoria de caporal de l'escala basica i son eximits de tenir la titulacio
académica requerida.

»2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en
vigor d'aquesta llei ocupin un lloc de treball de la categoria d'agent i no disposin
de la titulacio requerida poden continuar ocupant el lloc de treball fins que no es
cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui re-
servat, d'acord amb la normativa vigent.

»Els municipis que abans de I'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin policies
amb nomenament interi poden fer Us durant els dos anys posteriors a l'entrada
en vigor de la llei del procediment de concurs oposicio i son eximits de tenir la
titulacio academica requerida per al subgrup C2.

»3. Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin borses
de personal interi creades sequint els processos que estableix la normativa es-
pecifica per a les policies locals poden continuar nomenant personal de la borsa
sempre que aquest personal disposi de la titulacio requerida.

»4. La reclassificacio de grups de titulacio resultant de I'aplicacio d‘a-
questa llei i de les normes de desenvolupament corresponents no impli-
quen l'increment de les retribucions totals dels funcionaris.

»5. La titulacio exiqgida per a les categories d'agent i caporal, a excepcio
del que estableixen els apartats 1i 2, és la seqiient: titol de batxillerat, téc-
nic o una altra d'equivalent o superior.»

C.RECLASSIFICACIO D’'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA VACANT
ADSCRITA A LA BIBLIOTECA A ADMINISTRATIU/VA (TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA) , GRUP C1, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

Es necessari la reclassificacié d’una plaga d’auxiliar administratiu/va vacant a la plantilla
de personal laboral amb adscripci6 a la Biblioteca (Grup C2) a una plaga
d’administratiu/va de la plantilla de personal laboral (Grup C1), en tant que el mapa de
lectura descentralitzada de les biblioteques catalanes exigeix per a la prestacié de
serveis la classificacié minima de C1 aixi com la titulacié als empleats amb funcions de
suport bibliotecari.

Per aquest motiu es crea una plaga d’administratiu/va (C1) a la plantilla de personal
laboral per fer suport bibliotecari que es proveira reglamentariament.

En relacio a la creacié del lloc de treball corresponent a aquesta placa en la relacio de



llocs de treball al qual s’ha d’adscriure aquesta plaga, es creara un lloc de Técnic Auxiliar
de Biblioteca amb funcions administratives. (vdo apartat modificacions RLT per funcions
i valoracio).

Per tant la placa d’auxiliar administratiu/lva vacant s’amortitzara per motius
organitzatius un cop es proveeixi la placa d’administratiu/va laboral, pel qué
s’afegira a observacions a la plantilla “a extingir”.

D.MODIFICACIO PROVISIO D’UNA PLACA D’OFICIAL PRIMERA ADSCRIT A LA
BRIGADA MUNICIPAL PER A FUNCIONS DE JARDINERIA GRUP C1, EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT

A la plantilla de personal laboral existeix una plaga d’oficial primera vacant per jubilacio
del seu titular.

Per aquest motiu respecte la dotacid inicial existent en la plantilla de personal laboral de
la plaga d’oficial primera (Grup C2), que consta de quatre efectius, aquesta vacant sera
proveida reglamentariament per promocio interna, és a dir per torn restringit entre
personal laboral fix amb els requisits per poder participar.

En relacio a la creacié del lloc de treball corresponent a aquesta placa en la relacié de
llocs de treball correspon a un lloc d’oficial primera de jardineria (Grup C2) adscrit a la
Brigada Municipal.(vdo apartat modificacions RLT per funcions i valoracio).

SEGON.- DE LA PROMOCIO INTERNA

En quant a la variacié del nombre d’efectius amb la creacié d’aquestes places, cal
recordar que els canvis produits a la relacié de llocs de treball i en la plantilla per
promocié interna resulta necessari ressaltar que a efectes legals, I'article 20 de la llei de
pressupostos generals de I'Estat per al 2023 (vigent actualment) estableix que les places
gue es convoquen per a ser proveides per processos de promocid interna no computen
dins del limit maxim de places derivades de la taxa de reposicidé d’efectius. Aquesta
previsid legals significa que la promocié interna no esta limitada per la normativa
pressupostaria perqué s’exclou de la prohibicié d’incorporar nou personal a les
administracions publiques mitjancant ofertes publiques d’ocupacio.

Logicament, aquesta interpretacié comporta que s’amortitzin de forma correlativa
les places que quedaran vacants quan el funcionari de carrera que hagi superat el
procés selectiu de promocié interna prenqui possessio de la placa pertanyent al
grup superior de classificacié. D’aguesta manera, el nombre d’efectius totals es
manté igual, pero varia qualitativament.

Els processos de promocié interna s’'emmarquen dins de la capacitat d’autoorganitzacio
dels mitjans personals de les administracions.



La promocio6 interna és un procés selectiu d’accés restringit que garanteix el compliment
dels principis d’igualtat, meérit i capacitat, dirigit als funcionaris de carrera/personal
laboral fic que tinguin almenys dos anys d’antiguitat en el grup de classificacio
immediatament inferior al qual s’accedeix, i que estan en possessio de la titulacid
requerida i superen unes proves selectives convocades a I'efecte) . Tant l'article 22 de
la llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, com
l'article 18.4 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableixen que les Administracions
Publiques facilitaran les mesures que incentivin la participacié del personal en processos
selectius de promocié interna i la progressié en la carrera professional.

TERCER.- MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER A L'ANY 2024.

La llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de regim local estableix que els
municipis, com a administracions publiques de caracter territorial, gaudeixen de la
potestat d’autoorganitzacio, la qual es manifesta en la capacitat d’ordenacié del personal
i de l'estructura organitzativa, per tal de servir els interessos generals amb eficacia,
eficiencia i coordinacié. Aquesta potestat d’autoorganitzacié de I'Ajuntament comporta
la possibilitat d’'ordenar els mitjans personals i materials amb discrecionalitat técnica per
tal que compleixi millor amb les seves competéncies.

L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public
estableix que les administracions publiques estructuraran la seva organitzacio a través
de relacions de llocs de treball o altres instruments similars.

La relacio de llocs de treball es defineix com l'instrument técnic a través del qual es
realitza I'ordenacio del personal de les Administracions Publiques, estructurant la seva
organitzacié, de forma que constin la denominacié del lloc de treball, els grups de
classificacié professional, els cossos i escales dels funcionaris, el sistema de provisié
dels llocs de treball, els requisits per ocupar els llocs de treball i les seves retribucions
complementaries. L'aprovacio de la relacioé de llocs de treball no té caracter exhaustiu,
des d el punt de vista de l'assignacio d'atribucions dels empleats, atés que el president
de la Corporacio pot atribuir mitjancant decret funcions de caracter especific quan aixo
sigui requerit per raons justificades de servei.

La llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures de reforma de la funcié publica estableix al
seu article 15 que aquestes relacions contindran la relacié detallada dels llocs reservats
a funcionaris, els que podran ser duts a terme per personal laboral, i el llocs destinats al
personal eventual. Des del punt de vista procedimental, I'elaboracio de la relacié de llocs
de treball ha de sotmetre’s a criteris de racionalitat, economia i eficacia, i haura de ser
aprovada pel Ple de la Corporacio, i esta subjecta a publicitat.

Mitjangant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i comeses
que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen,
en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la categoria a qué ha
de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.
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El lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter objectiu
s'identifica en una estructura administrativa.
Per a cada lloc de treball s'han d'indicar, almenys:
a) La denominacié del lloc i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent, si s'escau, les funcions especifiques
atribuides.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d) El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell organic, com també, si
s'escau, el complement especific corresponent.

e) La forma de provisi6 del lloc.

Les relacions de llocs de treball sén publiques i poden ser consultades en periodes
d'exposicio publica del pressupost anual o de les seves modificacions, en la forma que
cada entitat local tingui establerta.

Es palés, doncs, que existeixen funcions en l'organitzacié que han esdevingut impres-
cindibles i necessaries per al funcionament del servei atés que fins ara no es disposava
de les mateixes o sén existents perd insuficients i cal reforcar-les.

Vist els informe técnics de necessitats de diferents serveis és necessari la creacié d’'unes
funcions i valoracié dels seguents llocs :

A.CREACIO | VALORACIO D’UN LLOC DE SERGENT

El reglament intern de la Policia Local aprovat inicialment en sessié de 26 d’abril de
1999 i publicades les modificacions del text inicial al BOP de 22 de gener de 2014 i al
BOP del 5 de gener de 2016, en el seu article 7 disposa:

ARTICLE 7.- A mésamés, ala Policia Local de Sant Vicen¢ de Montalt hi haura
els segtients llocs de treball d’acord amb la Plantilla Organica aprovada:

Sergent
Caporal
Agent

Per tal de donar compliment a aquest mandat cal crear les funcions corresponents al
lloc de sergent sense crear un efectiu a la plantilla, atés que és un objectiu de futur de
I'organitzacio.

Les funcions que desenvolupara aquest lloc de treball sera les corresponents al Cap de
la Policia, atés que sera I'efectiu amb major grau del cos de la policia.
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Per tant les funcions d’aquest lloc seran les corresponents a la fitxa G-13 més les que
disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol respecte la figura de Sergent en relacio a I'escala
intermedia i els articles 11 i 12 del mateix text legal.

La valoracié d’aquest lloc de treball correspon a allo establert a la relacié de llocs
de treball lloc codi 13, (nivell de CD -18, CE 28.133.42 euros i Complement de dis-
ponibilitat) respectant en tot cas que caldra deduir en les retribucions comple-
mentaries la diferéncia entre el sou base del grup C2 i del Grup C1, si no s’ha
produit aquesta modificacié respecte I’ocupant actual.

La forma de provisio d’aquest lloc de treball es fara bé per concurs-interadminis-
tratiu (mobilitat interadministrativa) o bé per promocié interna, els dos sistemes de
provisio possible al reglament d’accés i provisié de la policia local a Catalunya.

B.CREACIO D’UN NOU LLOC DE CAPORAL

Si bé a la Relacio de Llocs de Treball existeix un lloc de caporal amb la valoracio i clas-
sificacié aprovada, no existeix una fitxa descriptiva de les funcions.

Atés que de conformitat amb I'estructura prevista i per tal de que tots els torns disposin
d’'un comandament ja sigui de I'escala basica o de I'escala executiva, s’escau la creacio
d’'una altra plaga de caporal.

Vist que la placa de caporal de conformitat amb alld que preveu l'article 6.2 del Decret
233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobi-
litat de les policies locals sén places unicament es poden proveir mitjangant sistema de
promocié interna o mobilitat interadministrativa:

“2. L’accés a la categoria de caporal de I'escala basica i a les categories de sergent
i de sotsinspector de I'escala intermédia, es fa per promocio interna, mitjangant
concurs oposicio, entre funcionaris i funcionaries de carrera de la categoria imme-
diatament inferior respectiva del cos de policia local de 'ajuntament convocant o
també, si aixi s’estableix en la convocatoria, d’altres cossos de policia local de
Catalunya.”

Pel qué la forma de provisio sera o bé promoci6 interna o bé mobilitat interadministra-
tiva.

Les funcions del Caporal de la Policia Local (Grup C1) seran les seguents:

Missié: Coordinar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec
d’acord amb les directrius fixades pels seus superiors, amb els procediments establerts
per la Corporacio i la legislacié vigent. Amb caracter general correspon a aquest lloc
la realitzacio de les funcions policials definides a la Llei de Policies Locals de Catalunya
de 26 de juny de 1991 aixi com la substitucié de I'inspector en casos d’abséncia.

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball, la realitzacié de les funcions
descrites als articles 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 de juny
de 1991,
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Protegir les autoritats de la Corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

S’encarrega de preservar la seguretat de les autoritats de la Corporacio que
li hagin designat a través de mesures de planificacio, prevencié i proteccio
de les seves activitats diaries.

Supervisa i custodia 'accés als edificis, instal-lacions i dependencies munici-
pals.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que esta-
bleixen les normes de circulacio.

Controla, regula i senyalitza el transit en hores punta, llocs d’interés i altres
zones que necessitin un recolzament expreés.

Ordena i senyalitza presencialment possibles desviacions o modificacions
del transit derivades de mesures de millora de la mobilitat per diferents mo-
tius (obres, accidents, actes populars, etc.).

Vigila i denuncia les infraccions del transit produides a les vies urbanes.

Realitza controls de prevencio d’infraccions a les vies urbanes: control d’al-
coholémia i drogues, de velocitat, de documentacio, de transports, etc.

Fa propostes de millora de la senyalitzacio, quan es detectin deficiencies o
problemes a les vies urbanes.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, realit-
zant la comunicacio pertinent.

Realitza inspeccions oculars dels accidents i treball de camp en situacions
d’accidents (croquis, documents, etc.).

Recull i realitza la corresponent dentncia i posa en marxa les primeres diligen-
cies.

Atén a la victima d’accidents i fa un sequiment de l'estat de la victima i dona
suport als serveis médics i sanitaris.

Dona suport técnic a la resta de serveis de policia en matéria de fotografia,
cartografia i investigacio.

Elabora informes dels accidents per a companyies asseguradores.

Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i
actes municipals, d’acord amb la normativa vigent.

Vetlla pel compliment de les ordenances i disposicions municipals a l'espai
public.

Complimenta es documents administratius necessaris per al desenvolupa-
ment de les funcions atribuides (dentncies, atestats d’accidents, demandes,
etc.).

Registra, tramita i fa el sequiment de les denuncies i expedients sanciona-
dors que siguin competencia de la Corporacio.

Atén al ciutada en demanda d’informacio relacionada amb la seguretat, pro-
cediments, normativa, efc.
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Exercir de policia judicial, d'acord amb [l'article 12 de la Llei de Policies Locals de
Catalunya de 26 de juny de 1991 i amb la normativa vigent.

Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels de-
lictes i en el descobriment i la detencié dels delinqlients, quan siguin requeri-
des a fer-ho.

Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del mi-
nisteri fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencio
i de custodia de detinguts i la prevencio i la custodia dels objectes provinents
d’un delicte o relacionats amb l'execucié d’aquest, de les quals actuacions
s’ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a l'autoritat judi-
cial o al ministeri fiscal, d’acord amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio
d’actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a
terme a les forces o cossos de seguretat competents.

Evita la comissié de qualsevol fet delictués o infracciéd administrativa en el
territori especialment en quant a robatoris, furts, abocaments, control d’ac-
cessos | autoritzacions i actes vandalics.

Controla espais subjectes de potencials conflictes per portar a terme un efecte
dissuasiu.

Destinar una atencio i control especial al col-lectius de risc (menors, dones,
gent gran, minories étniques, etc.).

Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

Coopera i porta a terme una mediacié en un conflicte privat quan siguin re-
querits a fer-ho (violéncia de génere, abusos, etc.).

Gestiona conflictes derivats de la convivéncia ciutadana i social al territori.

Desenvolupa técniques de mediacio i conciliacio per tal d’evitar la judicialit-
zacio de conflictes quan aquesta no sigui estrictament necessaria.

Vigilar els espais publics.

Vigila i controla els espais publics i zones d’esbarjo.

Assumeix la proteccio de les manifestacions i el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes (festes, actes esportius, culturals, etc.) quan
siguin requerides a fer-ho, amb el reforg, en el seu cas, de les forces o cossos
de seguretat de I'Estat i de la policia autonomica.

Elabora informes notificant les actuacions desenvolupades aixi com donant
informaci6 sobre anomalies a la via publica que puguin ser d’interés per qual-
sevol altre departament municipal.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord
amb el que disposen les lleis, en 'execucio dels plans de proteccio civil.

Dona suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de proteccio civil
de la Corporacié.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de
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proteccié de l'entorn.

- Controla i denuncia usos prohibits del medi natural com aprofitaments fores-
tals il-legals, abocaments incontrolats, contaminacio d'aiglies, extraccio d'a-
rids no autoritzats o cacera il-legal.

- Efectua actuacions preventives en materia de medi ambient en base a les
ordenances municipals i la normativa vigent de 'ambit.
10. Dur a terme les actuacions destinades a garantir la sequretat viaria en el municipi.
- Supervisa i garanteix la seguretat de tots els usuaris de la via publica.
- Realitza actuacions de difusié de I'educacio viaria entre els ciutadans, especi-
alment els menors d’edat.
11. Executar les ordres rebudes pels seus superiors i col-laborar amb els mateixos
en la millora del servei.
- Executa ordres rebudes pels seus superiors o altres instancies (Jutjats, etc.).

- Participa en reunions de coordinacio diaries amb els altres responsables del
cos per fer el sequiment dels serveis prestats, incidéncies destacables, cor-
reccions sobre la planificacio, propostes, etc.

- Col-labora amb els seus superiors en la millora de la qualitat dels serveis,
participant en l'avaluacio del comportament dels agents designats pels dife-
rents serveis aixi com de l’eficiéncia dels serveis realitzats.

- Es manté informat dels canvis normatius i instruccions i comunicats interns
per tal d'assequrar la correcta comunicacio als seus subordinats.

- Formula suggeriments i propostes de millora de l'eficacia de la seva secci6 i
proposa als seus superiors jerarquics les modificacions en [l'orientacio i di-
rectrius que calguinper a una millor prestacié del servei.

- Assumeix la responsabilitat del servei, en abséncia dels seus superiors, pre-
nent les decisions que calguin.

S’escau a més equiparar el tipus de jornada del caporal als agents (régim de torns i 40
hores setmanals de distribucié mitjana anual).

C.CREACIO | VALORACIO D’UN LLOC DE TECNIC/A AUXILIAR DE MEDI AMBIENT
| SERVEIS MUNICIPALS

Vist que actualment s’ha detectat la necessitat de realitzar unes funcions que no es
troben establertes a la fitxa descriptiva ST 17 ( auxiliar técnic administratiu/vaa medi
ambient i serveis municipals) ni atribuida a cap dels llocs dels existents a la relacio de
llocs de treball de 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt perd que sén necessaries per
al bon funcionament de I'area de Medi Ambient i Serveis Municipals, cal crear el lloc de
treball técnic auxiliar de Medi Ambient i Serveis Municipals per provisio interna.

Les funcions a crear soén:
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C.1 Objectiu fonamental del lloc o missié

c.2 Funcions basiques

Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Aixo és,
impulsar i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a I'expedient i responsa-
bilitzar-se dels terminis legalment establerts.

Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els corresponents su-
ports informatics i models de la unitat d’adscripcio.

Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de la
unitat d’adscripcio.

Donar suport administratiu per a I'elaboracié d'informes propis de la unitat d’adscrip-
Cio .

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacio necessaria per a I'exe-
cucio dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de la unitat d’adscripcio.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcio, aportant propostes de millora si s’escau.

Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestid, d’acord amb
les directrius rebudes.

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra apli-
cacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat
d’adscripcio.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, i les bases de dades informatiques, arxivat i classificant
documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu se-
gons els criteris fixats de gestié documental.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competeéncia.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empre-
ses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar ade-
quadament les tasques assignades.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transpareéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. 3 Funcions especifiques
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e Coordinacié administrativa de Medi Ambient i Serveis Municipals

e Assessorar informar i donar suport técnic en la matéria.

¢ Mantenir la coordinacié amb altres serveis de I'Ajuntament i empreses externes per
consultes, tramitacio, realitzacié de projectes conjunts i/o gestions diverses (control
empreses de manteniment, de gestié de residus de neteja viaria)

e Realitzar el control i planificacio de la despesa de la partida pressupostaria assig-
nada a la regidoria: pressupostos, adjudicacions, comandes

e Realitzar I'atencio telefonica i presencial en matéria relativa als Serveis Municipals i
Medi Ambient.

e Realitzar les comandes del departament i tramitacié d’expedients de contractacio
menor.

e Control dels quadrants horaris, vacances i gestid dels permisos dels empleats/des
dels Serveis Municipals.

e Tramitar els expedients de les arees de Serveis Municipals i Medi Ambient, en col-la-
boracié amb els caps de les area.

e Colslaborar en cercar fonts de finangcament i col-laborar en la tramitacio els expedi-
ents de sol-licitud i justificacié de subvencions a altres organismes per tal de cofi-
nancar les actuacions de I'Ajuntament en I'ambit dels Serveis Municipals i el Medi
Ambient.

o Control i entrega de les targetes de la deixalleria mancomunada-

¢ Participar en I'elaboracioé del pressupost de l'area.

e Participar en I'elaboracié de les ordenances i reglaments de l'area.

e Col-laborar en I'elaboracioé dels plecs de clausules que li siguin requerits.

e Coordinar i controlar la gestié6 de les empreses i els convenis signats amb altres
administracions que presten servei en 'ambit de Medi Ambient per tal de garantir la
correcta execucio dels contractes i I'assoliment dels objectius.

e Col-laborar en dissenyar, programar, organitzar, i avaluar activitats, actes i campa-
nyes de 'ambit de Medi Ambient.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

La valoracio i classificacio dels llocs de treball de técnic auxiliar correspon a grup
de classificacié C1, amb nivell de CD- 16 i amb un CE de 13.985,72 euros

D. CREAR UN NOU LLOC D’OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA

En la relacio de llocs de treball vigent existeix un lloc de treball d’oficial primera de jardi-
neria corresponent a la fitxa ST44 i per necessitats organitzatives s’escau augmentar la
dotacio d’aquests llocs en dos.

Aquest lloc de treball sera proveit mitjiancant efectius interns i la valoracié i clas-
sificacio del nou lloc de treball correspon al lloc codi 44, grup C2, nivell de desti
10, i CE 18.018,42 euros.

E. NOVA DOTACIO | VALORACIO DEL LLOC DE TREBALL ADMINISTRATIU/VA GE-
NERIC
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Atés que I'Ajuntament de Sant Viceng vol incentivar la promocio professional dels seus
empleats i empleades, vol crear una nova dotacio del lloc d’administratiu/va genéric sense
adscripcid a cap servei ates la heterogeneitat dels candidats que compleixen els requisits
per participar i amb el compromis de continuar incentivant la promocio professional sempre
que la disponibilitat pressupostaria ho permeti. S’afegeix nova dotacié del lloc
d’administratiu/va de serveis generals.

Aquest lloc de treball sera proveit mitjancant efectius interns i la valoracio i clas-
sificacioé del nou lloc de treball correspon al lloc codi 9, grup C1, nivell de desti 16,
i CE 11.528,02 euros.

F. CREACIO | VALORACIO DEL LLOC DE TREBALL ADMINISTRATIU/VA -TECNIC
AUXILIAR BIBLIOTECA

Atés que el mapa de lectura descentralitzada de Catalunya exigeix disposar d’'una plaga
corresponent al grup C1 al servei de la Biblioteca Municipal, s’escau adaptar les funcions
del lloc de treball actual que és d’auxiliar administratiu a administratiu i adequar les re-
tribucions.

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missié

L’administratiu al servei de la biblioteca té com a objectiu donar suport administratiu a la
biblioteca municipal

C. 3 Funcions genériques

e Atendre les demandes dels usuaris en matéria d’'informacio i consultes bibli-
ografiques dels diferents serveis que presta la biblioteca.

e Recollir, classificar i desar llibres i revistes, folrar llibres i controlar el bon estat
d’us i procurar que es mantingui I'ordre a les sales.

e Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com I'enregis-
trament dels documents en les bases de dades.

e Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gestio dia-
ria de la biblioteca.

o Donar suport a les activitats d’'animacié a la lectura que s’organitzen a la bibli-
oteca.

* Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestid, d’acord amb
les directrius rebudes.

* Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra
aplicacié

informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat
d’adscripcio.
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» Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi
com mantenir actualitzat I'arxiu, i les bases de dades informatiques, arxivat i clas-
sificant documents i correspondencia, i preparar les transferéncies per a l'arxiu
definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

 Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot allo que sigui de la
seva competéncia.

* Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, em-
preses, etc. aixi com, amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

* Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i

transparencia.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments esta-
blerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. 3 Funcions especifiques

1.- Atendre les demandes dels usuaris en matéria d’informacié i con-
sultes bibliografiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca.

- Facilita informacio dels serveis i tramits en linia i informa del seufuncionament.

- Orienta al public dels diferents procediments i normes internes establertes per
la biblioteca.

- Gestiona les demandes realitzades de forma presencial, telefonica o telema-
tica informant i ajudant als usuaris/aries en les seves peticions.

- Contacta amb escoles, entitats, centres i associacions, per atendre i tramitar
les seves demandes i necessitats, fomentant i potenciant I'is de la biblioteca
municipal.

2.- Recollir, classificar i desar llibres i revistes, folrar llibres i controlar el bon estat
d’us i procurar que es mantingui I'ordre a les sales.

- Doéna suport en la elaboracié de documents i guies de consulta sobre diver-
sos aspectes relacionats amb el funcionament de la biblioteca i del préstec
de llibres i altres materials.

- Aplica les diverses metodologies de conservacio i tractament de materials
del fons bibliografic i documental.

- Controla el manteniment de I'ordre i del silenci al si de la biblioteca.

- Ordenairevisa de forma diaria la col-locacié dels llibres a les prestatgeries.

3.- Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com I'en-
registrament dels documents en les bases de dades.
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- Fa seguiment dels préstecs (interns i interbibliotecaris), de les devolucions
pendents i s'ocupa de la gestio de les tasques administratives que se'n deri-
ven.

- Realitza tasques d'enregistrament dels nous documents i llibres, els codifica
i els introdueix a la base de dades documental per fer-ne la posterior explo-
tacio.

- Tramita el préstec dels fons de la biblioteca (fer la fitxa personal, apuntar i
esborrar el préstec concret que es fa...), i reclama el material prestat, perso-
nalment o telefonicament, quan sigui necessari.

- Realitza el buidatge de la premsa diaria i de revistes per tal d’elaborar dossi-
ers i mantenir actualitzada la col-lecci6 local.

4.- Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gesti6 diaria de
la biblioteca.

- Col-labora amb l'organitzacio i la distribucio d'espais, els equipaments tec-
nics i informatics, i el mobiliari i els recursos materials.

- Vetlla pel bon funcionament dels aparells audio-visuals, ordenadors, e-bo-
oks, etc.. per tal de que tot el material disponible als usuaris estigui en bon
estat.

- S’encarrega de recepcionar les sol-licituds dels usuaris/usuaries de carnets
per a I'adquisicié del material en préstec.

- Controla I'assisténcia diaria dels usuaris per tal d’elaborar i trametre al direc-
tor/a de la biblioteca les estadistiques corresponents.

5.- Donar suport a les activitats d’animacio a la lectura que s’organitzen a la biblioteca.

- Promou la lectura publica mitjangant la difusié de diptics, guies i material in-
formatiu aixi com amb 'organitzacié d’activitats.
Déna suport en l'organitzacidé de tasques d'animacio i dinamitzacié de la
biblioteca, organitzant exposicions tematiques, tertulies literaries i tallers, entre
d’altres

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Atés que les funcions soén les propies d’un lloc administratiu/va_i_ aquest lloc de treball

sera proveit mitjancant efectius interns, la valoracid i classificacioé del nou lloc de
treball correspon al lloc codi 9, grup C1, nivell de desti 16, i CE 11.528,02 euros.

G. ADECUACIO SINGULAR D’UN LLOC DE TREBALL PER MODIFICACIO DEL
CONTINGUT DE TREBALL
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Vist que el lloc de treball codi 26 corresponent a la fitxa SP26 (Treballadora Social) se li
modifica el contingut del lloc de treball en tant que s’afegeixen les funcions de coordina-
cio de benestar social, cal modificar el CE d’aquest lloc de treball, que mentre tingui
atribuides aquestes funcions es valorara amb un CE addicional de direcci6é de 3647,88
euros en equitat amb el director de I'escola de musica.

QUART.- VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL | NATURALESA JURIDICA DE LA
RLT

Pel que fa a la determinacié del nivell de desti cal fer esment dels articles 166 i segiients
del Decret 214/1990, Reglament de Personal al servei de I'Administracié Local i
concordants en especial:

Article 166

El ple de cada corporacio ha de determinar en la relacio de llocs de treball el nivell
corresponent a cadascun d’ells dintre dels limits minims i maxims que determini la
normativa estatal sobre la funcié publica.

Article 167

-1 L’assignacio de nivells s’ha de fer de manera que, en tot cas, el nivell de com-
plement de destinacio d’un lloc de treball siqui superior al que corresponqui a qual-
sevol altre subordinat a ell.

-2 L’assignacio de nivells de treball no inclosos en la relacio de llocs de treball tipus
I’han d’efectuar les entitats locals sobre la base de la responsabilitat que es derivi
de les funcions a elles encomanades ilo per analogia o similitud amb els llocs de
l'estructura establerta.

L'article 33 del Decret Legislatiu 1/1897, de 31 d’octubre preveu:
Articulo 33. Valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo.

1. Todos los puestos de trabajo de la Administracion de la Generalidad deberan
figurar, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, en la relacién de pues-
tos de trabajo

2. Los puestos reservados a funcionarios se clasifican en treinta niveles.

3. Para llevar a cabo la clasificacion a que se refiere el apartado 2 se procedera a
la valoracion de cada puesto de trabajo, atendiendo al criterio de titulacion, espe-
cializacion, responsabilidad, competencia y mando.

Pel qué fa al complement especific, el Decret 214/1890, Reglament de Personal al servei
de '’Administracio Local, disposa:
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“Article 169

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d’al-
guns llocs de treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la
responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat. Aquest comple-
ment ha de figurar en la relacio de llocs de treball; només es pot atribuir un
complement especific a cada lloc de treball, pero la quantitat corresponent pot
variar en funcié dels dits factors.

Article 170

-1 L’establiment o la modificacié del complement especific exigeix, amb carac-
ter previ, que la corporacié efectui una valoracio del lloc de treball atenent les
circumstancies expressades a l'article anterior.

-2 Un cop efectuada la valoracio, el ple de la corporacio, en aprovar la relacio
de llocs de treball, ha de determinar aquells als quals correspongui un comple-
ment especific, i assenyalar la seva quantia respectiva.”

Atés hi ha actualment una valoracié de llocs vigent, amb metode per valorar els nous
llocs, cal partir del principi d’equitat retributiva entre llocs iguals, és a dir als llocs que es
van valorar, caldra fixar-lo per analogia als actuals i s’aplicara per equitat retributiva el
corresponent a altres dotacions del mateix efectiu.

La Relacio de Llocs de Treball és un instrument conseqiéncia de la potestat d'autoor-
ganitzacio reconeguda a les Entitats locals en l'art. 4.1 a) de la LRBRL (LA LLEI
847/1985) i el procediment per a modificar és el mateix que per la seva creacio.

Pel que fa al procediment legalment disposat per a I'aprovacié de la Relacié de Llocs de
Treball, la jurisprudéncia ha indicat que no hi ha normes especials de procediment deri-
vades de la naturalesa juridica d'aquest instrument de gestié de personal.

En concret, cal descartar I'aplicacioé del procediment d'elaboracio de reglaments ja que
la jurisprudéncia, a partir de la senténcia de la Sala Tercera del Tribunal Suprem de 26
de maig de 1998 (en la qual cita com a precedents les senténcies de la mateixa Sala de
3 de marg de 1995 i de 28 de maig de 1996) sembla decantar-se per la qualificacié de
les Relacions de Llocs de Treball com a actes “plurimos” amb destinataris indeterminats,
apartant-se, aixi, de la seva inicial qualificacié com a reglaments de personal [per totes,
SS TS (3a) 13 desembre de 1990, 14 juliol 1993 26 de maig de 1994, 28 novembre
1994 25 d'abril de de 1995 ...].

Sense perjudici de I'anterior el procediment d'aprovacié de les Relacions de Llocs de
Treball resulta, en tot cas, afectat per la definicié de les matéries objecte de negociacio
sindical que s'efectua per l'article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'Organs de repre-
sentacid, determinacio de les condicions de treball i participacié de personal al servei de
les administracions publiques. Singularment, per les matéries assenyalades en els apar-
tats b) determinacié i aplicacio de les retribucions dels funcionaris public; d) classificacié
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de llocs de treball; g) sistema de provisio de llocs de treball; i j) matéries que afectin les
condicions de treball dels funcionari ...

L'art. 126 del Text Refés de Régim Local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril permet la modificacié de la plantilla , mitjangant el procediment de modifi-
cacio del Pressupost.

La creacio de places concretes son mers actes singulars de naturalesa organitzativa
dins d'una plantilla organica aprovada. Es tracta d'actes mera manifestacio de la potestat
d'organitzacié. No afecten les condicions descrites en l'article 37.1 de la Llei 7/2007. |,
per tant, estan excloses de negociacié obligatdria amb les organitzacions sindicals, (ar-
ticle 37.2, incis primer de la Llei 7/2007. (En aquest sentit s'ha pronunciat la senténcia
num 559/2016, de 29 de juny de 2016 del TSJ de Murcia en el recurs d'apel-lacié num
86/16 derivat del procediment abreujat 375/2014 de el Jutjat del Contencios Administra-
tiu Set de Mdurcia)

CINQUE.- DEL COMPLIMENT DE LA LLEI GENERAL DE PRESSUPOSTOS EN RE-
LACIO L’AUGMENT DE LA MASSA SALARIAL EN TERMES D'HOMOGENEITAT |
LES ADEQUACIONS SINGULARS

Respecte la creacié de noves places, la determinacio de les quanties i dels increments
retributius que comporten cal tenir en compte:

«1. Les quanties de les retribucions basiques i I'increment de les quanties globals de
les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com I'increment de la massa
salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per a cada exercici pressupos-
tari en la corresponent llei de pressupostos.»

Tanmateix, l'article 21 del TREBEP respecte el personal laboral limita I'increment global
de la massa salarial , afegint el seu apartat segon que:

«2. No podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un increment
de la massa salarial superior als limits fixats anualment en la Llei de Pressupostos Ge-
nerals de I'Estat per al personal.»

Limit que sol matisar-se de forma singular i excepcional o per variacions en el nombre
d'efectius en les diferents lleis de pressupostos.

De conformitat amb I’article 19 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Ge-
nerals de I'Estat per I'any 2023 (en endavant LPGE 2023) les retribucions del perso-
nal al servei del sector public no podran experimentar un increment global supe-
rior al 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d'ho-
mogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de
personal com a l'antiguitat d'aquest. Especifica, a més, que la massa salarial del per-
sonal laboral pot incrementar-se en el mateix percentatge maxim del 2,5 per cent
a més de dos increments addicionals del 0,5 per cent cadascun d’ells, condicionats a
I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat i del Producte Interior Brut.
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L’article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,
introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’Administracié Local, regula la massa salarial del personal laboral del sector public local
de la seglent manera:

“Les Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial del per-
sonal laboral del sector public local respectant els limits i les condicions
que s’hagin establert amb caracter basic en la corresponent Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

L’aprovaci¢ indicada a I'apartat anterior comprendra la referent a la pro-
pia Entitat Local, organismes, entitats publiques empresarials i demés
ens publics i societats mercantils locals de ella dependents, aixi com las
dels consorcis adscrits a la mateixa en virtut d’allo que preveu la legis-
laci6 basica de regim juridic de les Administracions Publiques (...)”

En conseqliéncia, existeix en la normativa basica pressupostaria una limitacié d’incre-
ment de massa salarial qué per I'any 2023 és de 2,5%, en els termes analitzats i d'ho-
mogeneitat per als dos periodes objecte de comparacio més els dos increments addici-
onals del 0,5 per cent cadascun d’ells, condicionats a I'evolucié de I'index de Preus al
Consum Harmonitzat i del Producte Interior Brut.

No obstant aixd hem de considerar que el citat article estableix que:

«El que es disposa als apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de les adequa-
cions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles
pel contingut dels Illocs de treball, per la variacié del nombre d'efectius assignats
a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix.»

Per tant, podem observar que les vigents LPGE permeten adequacions retributives
amb caracter singular sempre que es corresponguin amb circumstancies objecti-
ves i avaluables amb criteris objectius.

Entenem que no es poden adoptar acords que impliquin increments retributius superiors
als establerts en la norma per tot o part del personal de manera lineal. Perd s'admeten
increments retributius singulars i excepcionals, i aquesta situacié de singularitat i excep-
cionalitat ha de venir necessariament justificada pel contingut dels llocs de treball, la
variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels
objectius fixats al mateix.

Es a dir que I'entitat que en exercici de la seva autonomia i la seva potestat d'acte orga-
nitzacio pretengui modificar les retribucions dels llocs de treball, ha de realitzar un esforg
per justificar que aquestes modificacions resulten ser imprescindibles pel contingut dels
llocs de treball, i que a més es tracta de mesures de caracter singular i excepcional.

El contingut dels llocs de treball fa referéncia a la individualitzacio del conjunt de funcions
que els diferents llocs de treball tenen atribuides en I'organitzacio, mantenint una relacié
inequivoca amb el complement especific, element retributiu de caracter complemen-
tari, que té en compte les condicions del lloc de treball en atencié a la seva dificultat
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técnica, dedicacid, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i penuria, tal com preveu
I'article 23 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica.

Aquesta relacié entre el contingut del lloc de treball i el complement especifico va ser
recollida per la Senténcia del Tribunal Suprem de data 1 de juliol de 1994, la qual asse-
nyalava que: «(...) és el contingut dels llocs de treball el que determina el complement
especific (...)».

Per tant, la justificacio que permetria realitzar aquestes adequacions retributives reque-
reix que s'hagi produit una variacié objectiva de les funcions d'aquests llocs de treball,
la qual cosa comportaria I'adequacio dels complements especific i/o de destinacio dels
llocs de treball; sempre que s'hagi realitzat una valoracié prévia que asseguri que les
retribucions de tals llocs de treball siguin congruents amb les seves caracteristiques i
condicions, en definitiva, amb el seu contingut.

No pot obviar-se, que la norma també exigeix que aquesta modificacié del contingut dels
llocs de treball sigui imprescindible des d'un punt de vista de l'interés general municipal,
la qual cosa exigiria una motivacid objectiva de la necessitat de modificar el contingut
dels llocs de treball.

En el cas que ens ocupa, I'adequacio retributiva deriva de la nova definicio funcional del
lloc de treball, 'adequacid retributiva, considerant qui subscriu que entre la limitacié glo-
bal de les retribucions prevista en la Llei de Pressupostos, i les exigéncies de I'equiva-
I&éncia objectiva entre funcions i retribucions, ha de prevaldre la segona atés el dret a la
igualtat retributiva i a la no discriminacio.

Aquestes adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin im-
prescindibles pel contingut dels llocs de treball, efectuades a través de la modificacié de
la RPT, com hem indicat, no estan d'un altre costat subjectes a la limitacié establerta en
la Pressupostos Generals de I'Estat pel 2023, sempre que aquesta porti causa d'una
correcta valoracio dels llocs de treball no realitzada amb anterioritat, o per raé de
modificacié substancial del lloc de treball preexistent, realitzada mitjancant I'apli-
cacio de les regles de formacié de la VPT.

L'adequacio retributiva que es proposa adoptar respecte els nous llocs de treball aixi
com l'adequacié singular del lloc de treball codi 34 podra incardinar-se en l'excepcid
prevista en la LPGE per a I'exercici 2023, no tant pel fet de qué afecti una quantitat o el
percentatge d'efectius de la corporacid, sind per la motivacié de la adequacié en si
mateixa, és a dir, pel suposit o causa que la provoca que, a més de necessari i
imprescindible, no pot ser successiu ni reiterat en el temps.

SISE.- DE LA DELEGACIO DE L’ACTUALITZACIO DE LES RETRIBUCIONS
COMPLEMENTARIES

Vist que I'drgan competent per a I'aprovacié de les retribucions complementaries és el
Ple es recomana que amb I'acord s’autoritzi expressament 'augment maxim possible de
les retribucions complementaries per I'any 2024 de conformitat amb les previsions
actuals un cop s’aprovin les disposicions legals corresponents que determinin 'augment
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de retribucions dels empleats publics per evitar 'aprovacio plenaria de nou i ser més
agils.

Per tant 'acord de Ple, cal que autoritzi a I'alcalde a executar de conformitat amb el
sostre maxim previst, 'acord que determini 'augment de les retribucions establertes per
les corresponents lleis de pressupostos o normativa que la substitueixi en relacié a les
retribucions dels empleats publics.

En el moment en qué el marc normatiu sigui clar concis i determinat en relacié a
I'augment de les retribucions per I'exercici 2024, es dictara decret d’alcaldia en el sentit
que calgui per actualitzar les retribucions.

De conformitat amb l'article 37 de TEBEP, malgrat alguna senténcia que aprecia potestat
organitzativa i singular en aquests suposits, 'opinié juridica de la que subscriu entén
que cal negociacio o intentar la negociacié amb els drgans de representacio del personal
la determinacié de retribucions complementaries dels funcionaris, els criteris generals
sobre classificacié dels llocs de treball i els plans i instruments de planificacié dels re-
cursos humans, excepte les decisions que afectin a les potestats d’autoorganitzacié de
I’Administracio.

En aquest sentit el passat 18 d’octubre i 8 de novembre es va reunir la representacio
dels treballadors amb aquest punt en 'ordre del dia.

Per tot I'anterior, i salvant millor opinié fonamentada en dret, s'informa favorablement la
modificacié proposada per 'Ajuntament de Sant Vicenc de Montalt respecte la plantilla i
la Relacio de Llocs de Treball pel 2024 i elevar els seglients acords al Plenari:

PRIMER. Aprovar la plantilla del personal al servei de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt que s'adjunta en I'annex 1, i la modificacié de la relacié de llocs de treball de la
Corporacio, que s'adjunta en I'annex 2 aixi com la creacio de les fitxes dels nous llocs
de treball no existents a la Corporacié que es creen (Annex 3).

SEGON.- Autoritzar a l'alcalde a executar I'acord que determini 'augment de les
retribucions establertes per les corresponents lleis de pressupostos o normativa que la
substitueixi en relacioé a les retribucions dels empleats publics, en tant que el Ple acorda
I'aprovacié del sostre maxim de les retribucions complementaries de conformitat amb
les previsions de I’Acuerdo para una Administracion del SIGLO XXI de I'any 2024.

TERCER.- Ordenar la publicacié integra de la plantilla ( un cop hagi finalitzat el termini
de I'exposicié publica per 15 dies de I'aprovacio inicial i esdevingui definitiva) i la relacid
de llocs de treball de I'Ajuntament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva
aprovacio, i trametre'n una copia al Departament de Governacié de la Generalitat de
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Catalunya i a I'Administracié de I'Estat, en compliment de l'article 28 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Elena Ramos Carrasco Advocada

Col. 2551 ICAG
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